Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kebenhavn @

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for
livsforsikringsvirksomhed samt @ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at
grundlaget mv. tages i anvendelse. I medfer af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde
kravene 1 bekendtgerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed. 1 denne anmeldelse forstds ved livsforsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato

14. september 2018.

Livsforsikringsselskabets navn

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenigrer.

Overskrift
Livsforsikringsselskabet skal angive en preecis og sigende titel pd anmeldelsen.

Opdateret jobskifteaftale

Resumé
Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgorende billede af anmeldelsen.

Jobskifteaftalen er blevet opdateret og revideret. Som felge heraf opdateres kapitel 18 i det tekniske
grundlag.

Lovgrundlaget
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrarer.

Anmeldelsen vedrerer § 20, stk. 1, nr. 7 (Overforselsregler),

Ikrafttraedelse
Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikrafitreedelse.

1. oktober 2018.

Aindrer folgende tidligere anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser
denne anmeldelse ophaver eller ndrer.

Anmeldelsen erstatter anmeldelse af 28. november 2011 af Anmeldelse af revideret udgave af
Jobskifteaftalen.

Angivelse af forsikringsklasse
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrorer, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 2.

Det anmeldte vedrerer forsikringsklasse I og IIL

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger mv. pa en si
klar og preecis form, at de uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegninger, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 3.
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Kapitel 18 1 det tekniske grundlag opdateres med falgende:
1. Tafsnit 18.2, stk. 8 opdateres henvisninger til lovgivningen
2. Tafsnit 18.8, stk. 2 opdateres greensen for mindre ordninger til 50.400 kr.

Kapitel 18 i det tekniske grundlag vedlegges.

Redegorelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager
og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen
konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegare herfor.

Der er ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Redegorelse for de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de gokonomiske konsekvenser for de enkelte
forsikringstagere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgarelsens § 2, stk. 6. Er
der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegore herfor.

Redegarelsen skal som minimum overholde kravene 1 bekendtgarelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne. Opdateringen af greensen for mindre
ordninger skyldes indeksregulering.

Redegorelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 7. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere herfor.
Redegorelsen kan alternativt anfares 1 "Redegerelse i henhold til § 6 stk. 1.", jf. bekendtgerelsens § 6,
stk. 1.

Der er ingen juridiske konsekvenser for pensionskassen.

Redegorelse for de skonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redegere for de ekonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for
livsforsikringsselskabet, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal
livsforsikringsselskabet redegare herfor.

Redegorelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgerelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redegorelsen kan alternativt anfares 1 "Redegorelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtgerelsens §
6, stk. 1.

Der er ingen ekonomiske eller aktuarmeessige konsekvenser for pensionskassen. Datagrundlaget, der
ligger til grund for det anmeldte, er den samlede bestand.

Navn
Angivelse af navn

Karin Elb®k Nielsen

Dato og underskrift

14. september 2018

Navn
Angivelse af navn

Seren Andersen

Dato og underskrift

14. september 2018 g@\
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18 Jobskifteaftalen

Dette afsnit omhandler 'Aftale om overfgrsel af pensionsmidler mellem selskaber i forbindel-
se med forsikredes overgang til anden anszettelse (obligatoriske og frivillige ordninger)’,
ogsa kaldet Jobskifteaftalen, af 1. oktober 2018.

18.1 Anvendelsesomrade (§1)

Denne aftale finder anvendelse ved overfgrsel af pensionsmidler som fplge af selskabsskifte i forbindelse
med forsikredes individuelle overgang til anden ansattelse (jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksomheds-
omdannelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten sivel i det afgivende som i det modtagende selskab vaere obliga-
torisk, jf. § 2, stk. 5, eller savel i det afgivende som i det modtagende selskab veere frivillig, jf. § 2, stk.
6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfgrsel af pensionsmidler mellem livs- og
pensionsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa.

18.2 Definitioner(§2)

Ved ’selskaber’ forstds livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergdende pensionskasser og firmapen-
sionskasser.

Stk. 2. Ved ’forsikrede’ forstas ejeren af en pensionsordning,.

Stk. 3. Ved ’pensionsordninger’ forstds pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.

Stk. 4. Ved ’pensionsmidler’ forstis det belgb, som overfgres fra det afgivende til det modtagende
selskab.

Stk. 5. Ved en ’obligatorisk pensionsordning’ forstis en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte
kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til
en lgnoverenskomst eller en aftale med et selskab.

Stk. 6. Ved en ’frivillig pensionsordning’ forstis en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale med
et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter neermere retningslinjer,
der typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets stgrrelse og hel-
bredsoplysninger.

Stk. 7. Ved ’opggrelsesdato’ forstis den dato pr. hvilken veerdien af pensionsordningen opggres. Ved
‘overfgrselsdato’ forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

Stk. 8. Ved ’szerlige bonushensaettelser’ forstas saerlige bonushensaettelser som naevnt 1 bekendtggrelse
nr 1358/2016 om opgprelse af basiskapitalen for gruppe 2 forsikringesselskaber og om opggrelse af
kapitalgrundlag for visse fondsmaglerselskaber §§34 og 40 samt medlemskonti som naevnt i sammen
bekendtggrelse § 33.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for s& vidt angér det modtagende selskab gaelde:

Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf veere bi-
dragbetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf vare
bidragbetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf veere
bidragbetalende. Antal bidragbetalende personer skal dog altid veere stgrre end 10.
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18.3 Betingelser for overfgrsler(§3)

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige nedennsevnte
betingelser i 1-4 er opfyldt:

1) Forsikrede ansattes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en eventuel
ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en bestaende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren
og det pdgaeldende selskab eller i henhold til en Ignoverenskomst. De overfgrte pensionsmidler skal indga
som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2) Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende selskabs
ordning med hensyn til risiko.

3) Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstillende.

4) Forsikrede har underskrevet en erklering, der indeholder en accept af overfgrslen af pensionsmidlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfgrslen af frivillige ordninger betinget af afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kraeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensionsordning
afviger fra den gamle ordning pa et af {plgende 2 punkter:

1) Risikosummen forgges med mindst 25 pct.

2) Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end ved
optagelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former:
1) helbredsattest
2) helbredserkleering
3) kortfattet erklering
4) ingen helbredsoplysninger.
Helbredsattest indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserkleering osv. En
eventuel overstdet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at afkraeve for-
sikrede nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pa baggrund af helbredsoplysningerne afsl& modtagelse
af pensionsmidler. Safremt det modtagende selskab anvender karenstidsbestemmelser, kan selskabet
beslutte at anvende disse pa det modtagne belgb.

Stk. 5. Den i stk. 3 nzvnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den ene
side risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfgrselsbelgbet og p& den anden
side risikosummen i det afgivende selskab.

18.4 Karenstid(§4)

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste
periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidrags-
betaling ved opggrelse af, om karenstid er udstiet, efter det modtagende selskabs almindelige regler
om udstaelse af karens.

18.5 Overfgrsel - helbred(§5)

Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at blive antaget pa
helbredsmeessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefore pensionsordningen
pd individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser
eller andre vilkdr for pensionsordningen i det afgivende selskab.
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18.6 Oplysninger(§6)

Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske og
aftalemsessige oplysninger om den pagaldende ordning, herunder tidligere afgivne helbredsoplysninger,
hvis forsikrede har afgivet et samtykke.

18.7 Fratraedelse(§7)

Overfgrslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det anssettelsesforhold,
der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overfgres. Dette er dog under
forudseetning af, at anmodning om overfgrsel er fremsat inden fratraedelsen.

18.8 Procedure for overfgrsien(§8)

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om overfgrsel
af dennes pensionsmidler. Anmodningen mé tidligst fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsikrede er
optaget i pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmodningen skal veere modtaget af det afgi-
vende selskab senest 36 maneder efter forsikredes fratraedelse af det job, hvortil pensionsordningen i
det afgivende selskab var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, safremt en pensionsordning repraesenterer en mindre veerdi, og
safremt der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Vaerdien af den enkelte pensionsord-
ning opggres i overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi forstas et belgb pa
50.400 kr. eller derunder. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om indkomstskat
af personer (personskatteloven).

18.9 Tidpunkter for overfgrslen(§9)

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt ef-
ter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart
efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfarslen skal dog veere foretaget allersenest 5 bankdage efter
opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af
pensionsordningen.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende méaned samt én
méned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om over-
farsel.

18.10 Afgivelse af oplysninger(§10)

I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

18.11 Morarente(§11)

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tilleegges morarente. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente, safremt renten udggr 100 kr. eller mere.
Stk. 2. Rentesatsen fastsattes efter reglerne i renteloven .
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Stk. 3. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i § 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes
morarente med virkning fra udlgb af fristen i § 9, stk. 3, til og med overfgrselsdatoen.

18.12 Tilskrivning af morarente(§12)

Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt fgr over-
farselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebzere morarenten som
kompensation for renteudgiften.

Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal forsikredes pen-
sionsordning altid have tilfgrt morarenten.

18.13 Veerdi af overfgrsel(§13)

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som minimum at
overdrage veerdien af den pigeeldende ordning , dog mindst den pagaldende ordnings genkgbsvaerdi
og maksimalt ordningens retrospektive henssttelse med tilleeg af forsikredes eventuelle andel af sel-
skabets sarlige bonushensattelser.

Stk. 2. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til
at overdrage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger med tillaeg af forsikredes eventuelle
andel af selskabets sarlige bonushensattelser.

Stk. 3. De overfgrte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv hensattelse
eller opsparingsvaerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler vedrg-
rende en markedsrente-ordning fratraeekkes de handelsomkostninger , der knytter sig til etableringen
af ordningen 1 det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab sarlige bonushensattelser, er selskabet uanset stk. 3, 1.
punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pa sarlige
bonushensattelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfgr af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fra-
traekkes statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsvaerdien efter fradrag af statsafgift,
som indgdr i det modtagende selskab.

Stk. 6. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan bereg-
ning af den overfgrte hensettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (szerregel
vedrgrende beregning af tilbagekpbsvaerdi af kollektiv aegtefaellepension og kollektiv livsforsikring for
ugifte).

Stk. 7. Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og
viderefgrelse af bidrag, sivel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, med-
mindre andet aftales. Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et
ekspeditionsgebyr.

18.14 Risiko(§14)

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes usendret efter det afgivende selskabs almindelige regler
indtil overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfgrsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen af-
gér ved deden, bliver berettiget til invalidepension eller har pabegyndt udbetaling af aldersbetinget
pension.
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18.15 Modtagelse af pensionsmidler(§15)

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i méaneden efter overfgrselsdatoen
registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Jobskifteaftalens
regler herom, p& forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1.
punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne
registrering.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsideszette det modtagende selskabs forsik-
ringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

18.16 Ydelser(§16)

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at
selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har regi-
streret disse p& forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler
var registreret pa berettigelsestidspunktet.

18.17 Andre aftaler(§17)

Overforselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaztte mere liberale regler
eller indgd mere liberale aftaler indbyrdes.

18.18 Aftalens indgielse(§18)

Aftalen finder anvendelse for overfersler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageaeldende selskabs brancheorganisa-
tion. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

18.19 Opsigelse af aftalen(§19)

Et selskab kan opsige aftalen med 3 méaneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnas
efter forelaeggelse for Finanstilsynet.

Stk. 2. I tilfzelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om over-
forsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb,
efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af
aftalen.

Stk. 3. I tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrset
fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reg-
lerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pagaldende selskabs brancheorganisation. Brancheorganisa-
tionen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

18.20 Ikrafttraedelse og revision(§20)
Aftalen traeder i kraft den 1. oktober 2018 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig af-

talen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, trzeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets
brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.
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Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfgrsel, der modtages i det afgivende selskab fra og med
1. oktober 2018.
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